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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1.  Niniejsze ,,Zasady nabywania udziatéw nadobowigzkowych przez cztonkéw KDBS
Banku", zwane dalej Zasadami, okreslaja zasady nabywania udzialow
nadobowigzkowych KDBS Banku.

2. Nadrzednym dokumentem w stosunku do niniejszych Zasad jest Statut Banku.

§2
Pojecia uzyte w dalszej cze$ci niniejszych zasad maja nast¢pujgce znaczenie:
1) Bank — Kujawsko-Dobrzynski Bank Spotdzielczy (KDBS Bank);

2) Whnioskodawca — osoba fizyczna majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub
osoba prawna, sktadajaca pisemng deklaracje o przyjecie w poczet cztonkow Banku.

Rozdzial 2
Cel Zasad

§3

1.  Celem funkcjonowania Zasad jest budowanie silnych wig¢zi migdzy Bankiem
a czionkami Banku, w oparciu zaréwno o relacje biznesowe, jak 1 poczucie
wspoélposiadania Banku (cztonkostwa).

2. Funkcjonowanie zasad ma na celu zapobieganie sytuacji budowania bazy cztonkowskiej
Banku przez osoby lub podmioty, niebedace klientami Banku oraz zachecenie
pracownikow Banku 1 udzialowcéw Banku do zacie$niania relacji z Bankiem.

Rozdzial 3
Realizacja Zasad

§4

1. Calkowita liczba udzialow posiadanych przez czionka Banku nie moze przekroczy¢
20 (dwudziestu) udziatow.

2. Z zastrzezeniem ust. 1, poczawszy od wejScia w zycie niniejszych Zasad, czlonek
Banku bedacy osoba fizyczng moze dokona¢ nabycia dodatkowych udziatow
nadobowigzkowych:

1) do maksymalnej ilo$ci 5 udziatow przy spetnieniu warunku posiadania rachunku
oszczgdno$ciowo-rozliczeniowego (lub rachunku biezacego w Banku) od co
najmniej 2 lat;

2) do maksymalnej ilo$ci 10 udzialow przy spetnieniu warunku posiadania rachunku
oszczgdnosciowo-rozliczeniowego (lub rachunku biezagcego w Banku) od co



N

3.

najmniej 5 lat;

3) do maksymalnej ilo$ci 20 udziatlow przy spetnieniu warunku posiadania czynnego
rachunku oszczgdno$ciowo-rozliczeniowego (lub rachunku biezacego w Banku)
od co najmniej 10 lat.

Z zastrzezeniem ust. 1, poczawszy od wejScia w zycie niniejszych Zasad, cztonek

Banku begdacy osoba prawna moze dokonaé¢ nabycia udzialéow nadobowigzkowych do

maksymalnej ilosci 20 udzialow przy spelnieniu warunku posiadania rachunku

biezacego w Banku od co najmniej 10 lat.

Postanowienia ust. 1-3 stosujg si¢ zar6wno do czlonkéw Banku jak

I Wnioskodawcow.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§5

Zasady uchwala Rada Nadzorcza, ktora raz w roku dokonuje ich weryfikacji.
Wriascicielem niniejszych Zasad jest Wydziat Organizacyjno-Samorzadowy.

Zasady niezaleznie od weryfikacji o ktorej mowa w ust.l podlegaja okresowym
przegladom zgodnie z zapisami ,,Instrukcji opracowywania, uzgadniania i oglaszania
wewnetrznych aktow prawnych" przez wlasciciela regulacji - Wydzial Organizacyjno-
Samorzadowy.

Zasady podlegaja ujawnieniu, a odpowiedzialnym za ich ujawnienie jest wiasciciel.



