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Załącznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniości kandydatów na członków Rady Nadzorczej, członków Rady 
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Kujawsko – Dobrzyńskim Banku Spółdzielczym 

 

Minimalne wymogi dotyczące poszczególnych kryteriów oceny odpowiedniości zbiorowej 

Rady Nadzorczej KDBS Bank 

1. Wymogi dotyczące kompetencji w zakresie nadzoru nad zarządzaniem Bankiem. 

Kryterium Minimalny 
poziom u lidera 

Minimalny 
poziom u 
wicelidera 

Średni poziom 
w Radzie 
Nadzorczej 

Minimalny 
poziom w 
Radzie 
Nadzorczej 

Znajomość rynku Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Znajomość wymogów 
prawnych i ram 
regulacyjnych 

Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Planowanie strategiczne 
(posiadanie umiejętności w 
dziedzinie zarządzania) 

Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Znajomość systemu 
zarządzania, w tym 
zarządzania  ryzykiem 

Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Księgowość i audyt 
finansowy 

Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Nadzór, kontrola i audyt 
wewnętrzny 

Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Interpretacja informacji 
finansowych (posiadanie 
umiejętności w dziedzinie 
finansów i rachunkowości) 

Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

 

2. Wymogi dotyczące kompetencji w zakresie ryzyk.  

Kryterium Minimalny 
poziom u lidera 

Minimalny 
poziom u 
wicelidera 

Średni poziom 
w Radzie 
Nadzorczej 

Minimalny 
poziom w 
Radzie 
Nadzorczej 

Ryzyko kredytowe Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Ryzyko rynkowe Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Ryzyko płynności Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Ryzyko operacyjne Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Ryzyko modeli Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Ryzyko biznesowe Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Ryzyko ESG Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 

Ryzyko ML/TF Wysoki Średni Podstawowy Podstawowy 
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3. Wymogi dotyczące kompetencji w zakresie zarządzania głównymi obszarami 

działalności Banku/ liniami biznesowymi.  

Kryterium Minimalny 
poziom u lidera 

Minimalny 
poziom u 
wicelidera 

Średni poziom 
w Radzie 
Nadzorczej 

Minimalny 
poziom w 
Radzie 
Nadzorczej 

Bankowość komercyjna, 
bankowość detaliczna, 
płatności i rozliczenia. 

Wysoki Średni 
 

Podstawowy 
 

Podstawowy  

 

4. Wymogi dotyczące ilości poświęconego czasu. 

Kryterium Wymagana ocena 

Wymagana ilość poświęcanego czasu przez Radę Nadzorczą Przewidywana ilość posiedzeń 
Rady Nadzorczej rocznie – ocena 

wstępna/ Faktyczna liczba 
posiedzeń Rady Nadzorczej w 

okresie ostatnich 24 miesięcy – 
ocena wtórna 

Możliwość udziału w posiedzeniach wg przewidywanej ilości 
posiedzeń – kryterium wyboru / zrealizowany poziom 
frekwencji na posiedzeniach (%) 

70 % 

 


