Rejestr konfliktdw interesdéw potencjalnych

Zatgcznik nr 3

do ,,Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw w
Kujawsko-Dobrzynskim Banku Spotdzielczym
"wprowadzonej Uchwatg nr 30/2023 Zarzadu KDBS Bank
z dnia 09 lutego 2023 r.

gdy Bank lub osoba powigzana z Bankiem otrzymuje
korzysci materialne lub niematerialne, ktére moga

Bank w ,Zasadach Etyki w Kujawsko-Dobrzyriskim Banku Spétdzielczymi”
i ,,Zasadach zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Kujawsko-
Dobrzyriskim Banku Spétdzielczym" zawierajgcych normy o charakterze
etycznym oraz standardy postepowania Banku, jego pracownikéw oraz
podmiotéw, za posrednictwem ktérych Bank wykonuje czynnosci, ktadzie
nacisk na prowadzenie dziatalnosci z poszanowaniem przepiséw prawa,
standardéw rynkowych oraz w sposéb budzacy zaufanie, w tym stosujac
mechanizmy kontrolne majace na celu przeciwdziatanie korupcji.

Bank okreslit zasady dotyczace przyjmowania i wreczania prezentéw
przez pracownikdéw w ,,Zasadach Etyki w Kujawsko-Dobrzyriskim Banku
Spotdzielczym".

Bank wszystkie ustugi Swiadczone przez Bank |spowodowaé, ze interesy podmiotu przekazujacego te L . . P . . mate
o : . |Pracownik nie moze przyjmowa¢ ani przekazywaé prezentéw w
korzysci beda preferowane w stosunku do intereséw . - . - } .
i o, okolicznosciach, w ktérych przyjecie lub przekazanie prezentu moze
klienta lub klientow . . . . P N
wskazywac na udzielenie lub uzyskanie korzysci majgtkowej lub
rekompensaty za $wiadczong ustuge, Pracownikowi nie wolno
przyjmowac ani przekazywac zadnych korzysci majatkowych, w tym w
postaci prezentdw, ustug, pozyczek, ani zgadzac sie na uprzywilejowane
traktowanie przez klienta w zamian za wspétprace z Bankiem.
Potencjalny nie rzadziej niz raz do roku
Osoby powigzane nie moga wykorzystywac przy zawieraniu transakcji
wtasnych informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowsa;
Osobom powigzanym zabrania sie zawierania transakcji wtasnych, ktére
s3 zwigzane z ujawnieniem lub wykorzystaniem informacji poufnej lub
informacji stanowigcej tajemnice zawodowa; dodatkowo wprowadzony
zostat "Regulamin udzielania kredytow, pozyczek pienieznych, gwarancji
. . gdy osoba powigzana wykorzystuje informacje poufne, g. . . Y . pozy .p . cenyen, & )
transakcje w procesie kredytowym, . X R . i _'|bankowych i poreczen osobom i podmiotom wymienionym w art. 79, 79a
. - . . L . L objete tajemnica zawodowg oraz inne informacje . L Lo
Oddziaty, Filie, WAKIAK windykacji i restrukturyzacji, monitoringu o ) . . Prawa bankowego w Kujawsko-Dobrzyriskim Banku Spétdzielczym"; mate
. dotyczace klientéw, ktére posiadta w zwigzku z . " . K
ekspozycji kredytowych, . L, . przeprowadzane sg szkolenia pracownikdéw wstepne i cykliczne z zakresu
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych R N X . -
zasad dokonywania transakcji wiasnych i ochrony informacji poufnych
oraz stanowiacych tajemnice zawodowag.
Potencjalny nie rzadziej niz raz do roku
W Banku zostata wdrozona Polityka zarzgdzania konfliktami interesow
gdy interesy osoby powiazanej zwiazane s3 z interesami|(zaktada nastepujace etapy zarzadzania KI: przeciwdziatanie,
klienta, zwtaszcza gdy jest on obstugiwany przez tg osobe|identyfikacja, zarzadzanie, tak aby nie doszto do naruszenia interesu
powigzang; klientem jest np. osoba bliska dla osoby|drugiej strony, zwtaszcza klienta).
Oddziaty,Filie, WAKIAK Proces kredytowy powiagzanej lub podmiot, w ktérym dana osoba|W takim przypadku, o ktérym mowa obok, dany pracownik powinien mate
powigzana posiada prawa udziatowe (akcje, udziaty) lub|powstrzymaé sie od podejmowania jakichkolwiek czynnosci i przekazaé
zasiada w organach statutowych takiego|obstuge tego klienta innemu pracownikowi, w porozumieniu z
podmiotu/klienta bezposrednim przetozonym.
Potencjalny nie rzadziej niz raz do roku
. .. |W Banku zostata wdrozona Polityka zarzgdzania konfliktami interesow
Osoba zaangazowana w proces kredytowy (pracownik (polityka zaktada nastepujace etapy zarzadzania KI: przeciwdziatanie
Oddzialty, Filie, Proces kredvtow Oddziatu, Filii, Analityk, decydent) jest osobg bliskg g tz//f'k . d eg Jat K bpy' d 3 tod ‘P o int ’ duze
identyfikacja, zarzadzanie, tak aby nie doszto do naruszenia interesu
WAKIAK,Cztonkowie KK viowy Kredytobiorcy, udziatowca Kredytobiorcy lub cztonka O ] 3 X 4
sw Kredvtobi drugiej strony, zwtaszcza klienta).
organow Kredytobiorcy Potencjalny nie rzadziej niz raz do roku
Osoba zaangazowana w proces kredytowy /proces
opiniowania  (pracownik Oddziatu, Filii Analityk,|Osoby powiazane nie mogg wykorzystywa¢ przy zawieraniu transakcji
0Oddziaty, Filie, decydent) inwestuje w niepubliczne, komercyjne papiery|wtasnych informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowg;
i Proces kredytowy v ) ) P vine papiery v e v acy ' ¢ ; mate

WAKIAK,Cztonkowie KK, WRBiIMK

dtuzne, ktérych nabywca jest Bank (wykorzystanie
informacji poufnej, niedostepnej dla innych uczestnikow
rynku),

Osobom powigzanym zabrania sie zawierania transakcji wtasnych, ktére
sg zwigzane z ujawnieniem lub wykorzystaniem informacji poufnej lub
informacji stanowigcej tajemnice zawodowa.

Potencjalny

nie rzadziej niz raz do roku




Oddziaty, Filie,
WAKIAK,Cztonkowie KK,
WRBIMK

Proces kredytowy

Osoba zaangazowana w proces kredytowy/proces
opiniowania  (pracownik Oddziatu, Filii, Centrali,
Analityk, decydent) objecia przez Bank papieréw
dtuznych, aktywnie korzysta z ustug tego samego agenta
emisyjnego/biura maklerskiego, ktéry emituje papiery
dtuzne.

Brak istniejgcych sposobdw przeciwdziatania. Jedynie swiadomos¢
potencjalnego konfliktu i odsuniecie sie od procesu kredytowego.

Potencjalny

mate

nie rzadziej niz raz do roku

ZRW, Oddziaty, Filie

Restrukturyzacja i windykacja

Osoba powigzana wykorzystuje informacje poufne,
objete tajemnicg zawodowg oraz inne informacje
dotyczace sprawy, ktdra prowadzi wobec
klienta/dtuznika bedacego dla danego pracownika osobg
bliska

Brak istniejgcych sposobdw przeciwdziatania (w przypadku braku
oczywistych przestanek identyfikujgcych konflikt, jak to samo nazwisko i
adres zamieszkania pracownika oraz klienta/dtuznika Banku). Gtéwna role
odgrywa Swiadomosé potencjalnego konfliktu i odsuniecie sie od procesu
restrukturyzacji i windykacji. Co do zasady pracownik nie powinien
prowadzi¢ sprawy klienta/dtuznika, ktdry jest dla niego osoba bliska (w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, czyli: zstepnych, wstepnych,
rodzeristwo, dzieci rodzeristwa, mationka, osoby przysposabiajgce i
przysposobione oraz osobe, ktéra pozostaje ze zbywcg faktycznie we
wspdlnym  pozyciu). Taka sytuacje powinien zgtosi¢ swojemu
przetozonemu, ktéry decyduje o przekazaniu sprawy innemu
pracownikowi.

Potencjalny

mate

nie rzadziej niz raz do roku

ZRW, Oddziaty, Filie

Restrukturyzacja i windykacja

Osoba powigzana wykorzystuje informacje poufne,
objete tajemnica zawodowg w procesie sprzedazy
wierzytelno$ci  w  celu osiggniecia  korzysci w
porozumieniu z potencjalnym nabywca wierzytelnosci

Brak istniejagcych sposobdw przeciwdziatania (w przypadku braku
oczywistych przestanek identyfikujgcych konflikt, jak to samo nazwisko i
adres  zamieszkania pracownika oraz potencjalnego  nabywcy
wierzytelnosci Banku). Gtéwna role odgrywa $wiadomosé potencjalnego
konfliktu i odsuniecie sie od procesu sprzedazy wierzytelnosci.

Potencjalny

mate

nie rzadziej niz raz do roku

Oddziaty, Filie, WAKIAK, Komitet
Kredytowy, Zarzad Banku

podejmowanie decyzji dotyczgcych
stosowania indywidualnych stawek
prowizji i optat oraz indywidualnego
poziomu oprocentowania kredytéw w
ramach przyznanych uprawnien

Przyznawanie indywidualnych stawek prowizji i opfat
oraz indywidualnego poziomu oprocentowania kredytéw
(korzystnych) dla oséb bliskich lub podmiotéw, w ktérym
dany pracownik posiada prawa udziatowe (akcje, udziaty)
lub zasiada w organach statutowych takiego podmiotu

Bank stosuje odpowiednie mechanizmy kontrolne w tym zakresie:

1) Przyznanie uprawniern w tym zakresie $cisle okreslonym osobom
poprzez wprowadzenie miedzy innymi procedury Kompetencje
Kredytowe; stosowanie limitéw kompetencyjnych, czy wymogu akceptacji
wyzszego szczebla decyzyjnego.

2) Okreslenie przestanek, ktorych spetnienie jest konieczne do przyznania
indywidualnych warunkéw.

Potencjalny

mate

nie rzadziej niz raz do roku

10.

Opiekun umowy, Kancelaria
Prawna/Radca Prany Banku , SZ,
10D

Proces opiniowania uméw

w przypadku, gdy opiekun umowy lub osoba wydajaca
opinie do umowy (pracownik, radca prawy, 10D) bedzie
powigzana osobowo lub kapitatowo z kontrahentem i
nie wytgczy sie z procesu;

W Banku zostata wdrozona Polityka zarzagdzania konfliktami intereséw

| (polityka zaktada nastepujace etapy zarzadzania Kl: przeciwdziatanie,

identyfikacja, zarzadzanie, tak aby nie doszto do naruszenia interesu
drugiej strony, np. klienta, pracownika, Banku).

Potencjalny

mate

nie rzadziej niz raz do roku




11.

Dziatalnos¢ konkurencyjna pracownikéw

W przypadku, gdy pracownik Banku prowadzitby
dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci
statutowej Banku; mozliwy dostep do danych i informacji

W Banku zostata wdrozona Polityka zarzadzania konfliktami intereséw
(Polityka zaktada nastepujace etapy zarzadzania KI: przeciwdziatanie,
identyfikacja, zarzgdzanie, tak aby nie doszto do naruszenia interesu
drugiej strony, np. klienta, pracownika, Banku).

Bank w ,,Zasadach Etyki w Kujawsko-Dobrzyriskim Banku Spétdzielczym” z
ktérymi kazdy nowo zatrudniony pracownik Banku zobowigzany jest
zapoznac sie, wskazat, iz pracownik Banku nie moze podejmowacé
czynnosci, ktdre mogtyby spowodowac powstanie konfliktu intereséw
pomiedzy nim a Bankiem czy pomiedzy nim a klientami Banku, w
szczegdlnosci pracownik nie moze podejmowac, dla osiggania osobistych

WOS . K R - , korzysci, dziatann konkurencyjnych wobec Banku. $rednie
Banku wrazliwych, tajemnicy przedsiebiorstwa, ktére to o . L . .
) . Ponadto z Polityki kadrowej wynika, ze kazdy pracownik Banku
mogtyby zosta¢ wykorzystane przez pracownika na . . L R o
whasny rachunek zobowiazany jest do ztozenia o$wiadczenia o prowadzeniu/nie
v prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w tym czy dziatalno$¢ ta jest
konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Bank oraz
czy nowo zatrudniony nie jest zatrudniony w innej instytucji, ktéra
prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Banku.
SZ, w ramach planu testowar okresowo przeprowadza testowanie
pionowe w zakresie ryzyka braku zgodnosci, ktére obejmuje obszar
dziatalnosci konkurencyjnej pracownikéw Banku;
W przypadku identyfikacji przez Bank takiej sytuacji konfliktowej,
podejmowane s3 dziatania zgodnie z postanowieniami obowigzujgcych w
Banku regulacji wewnetrznych, w tym w szczegdlnosci z postanowieniami
Polityki zarzgdzania konfliktami interesow w Kujawsko-Dobrzyriskim
Banku Spétdzielczym®”. Potencjalny nie rzadziej niz raz do roku
12.
Bank weryfikuje powigzania personalne oséb w nim zatrudnionych na
‘ . - W przypadku, gdy pracownicy na okreglonych wszystkAlch stanow1ska?h-pracy, ?e szczegdlnym uwzglhedr?|er1‘|em -
Powigzania personalne pracownikéw . . . . . :|stanowisk kluczowych i kierowniczych, celem zapewnienia ciggtosci
WOS stanowiskach sg powigzani personalnie; w szczegdlnosci mate
Banku . S . realizacji funkcji istotnych dla Banku, a w przypadku zaistnienia powigzan
dotyczy to stanowisk kluczowych i kierowniczych A . A e ! .
personalnych pomiedzy pracownikami, podejmuje stosowne dziatania
majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktére mogtoby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow. Potencjalny nie rzadziej niz raz do roku
13.
W Banku zostata wdrozona Polityka zarzadzania konfliktami intereséw
) .|W przypadku, gdy osoba rozpatrujaca skargi/reklamacje|(regulamin zaktada nastepujace etapy zarzadzania KI: przeciwdziatanie,
Proces rozpatrywania skarg ; . | .
Bank reklamadji bytaby powigzana personalnie badZ kapitatowo z|identyfikacja, zarzadzanie, tak aby nie doszto do naruszenia interesu mate
osoba/podmiotem sktadajgcym skarge/reklamacje drugiej strony, np. klienta, pracownika, Banku).
W takim przypadku, o ktérym mowa obok, zeby unikng¢ watpliwosci,
dana osoba powinna wytgczy¢ sie z procesu, a bezposredni przetozony
takiej osoby powinien powierzy¢ koordynacje procesu innej osobie. Potencjalny nie rzadziej niz raz do roku
14.
W Banku zostata wdrozona Polityka zarzadzania konfliktami intereséw
Osoba powigzana wykorzystuje informacje poufne,|(regulamin zaktada nastepujace etapy zarzadzania Kl: przeciwdziatanie,
objgte tajemnica zawodowa oraz inne informacje|identyfikacja, zarzadzanie, tak aby nie doszto do naruszenia interesu
WRBiIMK Monitoring dotyczace sprawy, ktérg prowadzi wobec|drugiej strony, np. klienta, pracownika, Banku). mate
klienta/dtuznika bedacego dla danego pracownika osobg|W takim przypadku, o ktérym mowa obok, zeby unikna¢ watpliwosci,
bliska. dana osoba powinna wytgczy¢ sie z procesu monitoringu, a bezposredni
przetozony takiej osoby powinien powierzy¢ koordynacje procesu innej
osobie. Potencjalny nie rzadziej niz raz do roku
15. ) . ) Bank wdrozyt mechanizmy organizacyjne majace na celu
Zakazané Jest Amf(?rmowanle sF)rzeczne Z, ) prawem, niedopuszczenie do sytuacji zamawiania analiz prawnych, az do uzyskania
‘ dobrymi obyczajami lub naruszajace godnosc zlawoldy korzystnego dla Banku rozstrzygniecia w danej sprawie, co mogtoby
Kancelaria Pi‘awnak/ Radca Prawny Koordynacja procesu obstugi prawnej radc-y ) prawnzgo/acllwc;ka_ta, a . w sz_czego_lnlz)slcu_ doprowadzi¢ do sytuacji posredniego poréwnywania jakoéci czynnosci ¢rednie
Banku zawierajace - bezposrednie  porownywanie - Jakosdll 5y odowych podejmowanych przez jednego radce prawnego z
czynnodci  zawodowych  z  czynnosciami  innych, czynnosciami innych, mozliwych do identyfikacji osob.
mozliwych do identyfikacji os6b . . -
Potencjalny nie rzadziej niz raz do roku
16. W przypadku identyfikacji pozytywnej, taka osoba powinna wytaczyc sie z
Cotonkowie Zorzadu. WOS 2 w przypadku, gdy decydentem o wyborze danej oferty|Procesu (dziatanie zgodnie z postanowieniami obowigzujacej w Banku
acu, "7 | wszystkie ustugi éwiadczone przez Bank |jest osoba, ktéra bedzie powigzana, osobowo Ilub|Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w Kujawsko-Dobrzyriskim mate

WPB, WWBIM

kapitatowo z oferentem i nie wytaczy sie z procesu;

Banku Spotdzielczym).

Potencjalny

nie rzadziej niz raz do roku




