==

(57 KDBS Bank 95 tts UWiims

Spoldziolezy

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

£x3

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych,
zwane dalej: Rozporzadzeniem) Kujawsko — Dobrzynski Bank Spoéldzielczy jako Administrator danych
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji:

l. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawsko-Dobrzynski Bank Spotdzielczy, ul. Zabia 6, 87-
800 Wtoctawek, zarejestrowany w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000065723, NIP 889-00-02-527, REGON 000495065, tel.+48 54 231 00 85, email: kdbs@kdbs.com.pl, strona
internetowa Banku: www.kdbs.com.pl, zwany dalej ,,Bankiem” lub ,,Administratorem”.

1. Inspektor Ochrony Danych

W Banku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. Adres do korespondencji: Inspektor Ochrony Danych,
ul. Zabia 6, 87-800 Wioctawek, adres poczty elektronicznej: iod@kdbs.com.pl.

Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych dostepne sa na stronie internetowej Banku www.kdbs.com.pl w
zaktadce ,,RODO”.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania i
ochrony danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem i ochrong danych.

1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Bank w nastepujacych celach:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji kandydatow na stanowisko podane w ogloszeniu, zwane dalej
»Stanowiskiem pracy” - podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w tym zakresie jest art. 6 ust.
1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

2) innych celach zwigzanych z procesem rekrutacji i selekcji a wynikajacych z udzielonych zgod - podstawag
prawng przetwarzania danych osobowych w tym zakresie jest zgoda osoby ktorej dane dotycza, tj. art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia.

V. Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych

Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres prowadzenia przez Bank procesu rekrutacji i
selekcji na Stanowisko pracy.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody sa one przetwarzane przez okres wskazany w
ztozonym o$wiadczeniu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, przy czym nie dluzej niz do czasu
cofnigcia zgody.

V. Informacja o odbiorcach danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przeznaczone dla Banku oraz mogg by¢ przekazane:

1) podmiotom wspierajgcym Bank w procesach biznesowych np. obstugujacym systemy informatyczne lub
udostepniajagcym narzedzia informatyczne a takze innym podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
podstawie zawartej z Bankiem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

2) podmiotom $wiadczacym m.in: ustugi pocztowe, ustugi prawne.

VI. Prawa osoby, ktérej dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikajacych z Rozporzadzenia.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie
Rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

VII. Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art. 22" Kodeksu pracy) a takze
warunkiem przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji. Konsekwencja niepodania wymaganych danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w procesie rekrutacji i selekcji.

W zakresie w jakim dane osobowe sg zbierane na podstawie Pani/Pana zgody, podanie danych osobowych jest
dobrowolne.
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