Zatacznik do uchwaty Nr 3/2017
Nadzwyczajnego Zebrania Przedstawicieli KDBS Bank
z dnia 01 grudnia 2017 r.

(8687 KDBS Bank

Procedura oceny kwalifikacji
czlonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej

Kujawsko-Dobrzynskiego Banku Spotdzielczego

Nowy Zbrachlin, grudzien 2017 r.



SPIS TRESCI

Rozdzial 1. Postanowienia 0goIne .............coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiaenenn, 3
Rozdzial 2. DefiniCje.......c.ovviieii i 3
Rozdziat 3. Tryb i zasady dokonywania oceny ................ccoevveniinininnnnn. 3
Rozdzial 4. Postanowienia KONCOWe. ...........ooiiiiiiiiiiiiii i, 5

WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1 — Arkusz informacyjny dotyczacy oceny indywidualnej kwalifikacji osoby
ocenianej

Zatacznik nr 2 — Arkusz informacyjny dotyczacy oceny kolegialnej Rady Nadzorczej



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1
Kujawsko — Dobrzynski Bank Spotdzielczy zwany dalej ,,Bankiem” uwzgledniajgc
przepisy Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2012/06
z 22 listopada 2012 r.) w sprawie oceny kwalifikacji czlonkéw organu zarzadzajacego
1 0s6b pehligcych najwazniejsze funkcje, przepiséw art. 22aa ustawy Prawo bankowe
oraz Statutu Banku, dokonuje oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej, dziatajacej jako organ kolegialny.
Ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego czlonka Rady
Nadzorczej z osobna. Ocena kolegialna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu
osobowego Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni mie¢ wiedze¢, umiejetnosci i doswiadczenie,
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, oraz
dawac¢ rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.
Celem oceny jest stwierdzenie czy czlonkowie Rady Nadzorczej, wypelniaja przepis
okreslony w ust. 3 tj. czy sa w stanie w sposob konstruktywny kwestionowac
podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowaé skuteczny nadzor, a takze czy
posiadaja wiedze, umiejetnosci | doswiadczenie niezbedne do realizacji czynnoSci
nadzorczych oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji
Banku.

Rozdzial 2. Definicje

§2
Dniem oceny w rozumieniu niniejszej Procedury jest dzien podjecia przez Zebranie
Przedstawicieli uchwat:
1) o pozytywnej ocenie indywidualnej osoby ocenianej,
2) o ocenie Rady Nadzorczej,
3) 0 przyjeciu sprawozdania Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy.
Osoba oceniang jest kandydat na czlonka Rady Nadzorczej oraz cztonek Rady
Nadzorczej Banku w trakcie kadencji.

Rozdzial 3. Tryb i zasady dokonywania oceny

§3
Ocena indywidualna poszczegdlnych osob ocenianych obejmuje:
1) ustalenie czy osoba oceniana posiada kwalifikacje niezbg¢dne do sprawowania funkc;ji
nadzorczych (wiedza, umiejetnosci, do§wiadczenie),
2) ustalenie czy zaistniate fakty i okoliczno$ci maja wptyw na reputacje Banku.
Ocena kolegialna Rady Nadzorczej, dziatajacej jako organ, obejmuje:
1) oceng ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem,
2) ocenge reputacji Banku jako pochodnej dziatan cztonkow Rady Nadzorcze;.
Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena uprzednia - przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena nastepcza - W trakcie kadencji Rady Nadzorczej.
Osoba oceniana w trybie indywidualnej oceny uprzedniej zobowigzana jest przedtozy¢
Przewodniczacemu Zebrania Przedstawicieli arkusz informacyjny, wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury, pod rygorem niespelnienia
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wymogow wpisania na listg¢ 0sob ubiegajacych si¢ o wybor do Rady Nadzorcze;j.
Indywidualna ocena nastepcza dokonywana jest corocznie, przez Zebranie
Przedstawicieli zwotane w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni
rok obrotowy i obejmuje okres, za ktory sporzadzane jest sprawozdanie Rady Nadzorczej,
kierowane do przyjecia przez Zebranie Przedstawicieli z wylaczeniem roku obrotowego,
po ktoérym konczy si¢ kadencja Rady Nadzorczej.
Ocena indywidualna nastgpcza obejmuje wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej, ktorzy
zostali wybrani przez Zebranie Przedstawicieli ma form¢ Uchwaly Zebrania
Przedstawicieli z podaniem wynikow: oceny pozytywnej - przy przyjeciu Uchwaly albo
oceny negatywnej - przy nieprzyjeciu Uchwaly.
Osoba oceniana w trybie indywidualnej oceny nastgpczej zobowigzana jest zlozyé
w Centrali Banku (Wydzial Organizacyjno-Samorzadowy), osobiscie lub w formie
przesytki pocztowej, w terminie 30 dni po zakonczeniu roku obrotowego arkusz
informacyjny, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury, ze
szczegolnym uwzglednieniem zmian w kwalifikacjach i innych danych, w stosunku do
poprzednich ocenianych okresow, pod rygorem umieszczenia informacji 0 nieztozeniu
wymaganego dokumentu, w protokole z obrad Zebrania Przedstawicieli lub podj¢cia
przez Rad¢ Nadzorcza innych dzialan naprawczych, w tym skierowania wniosku do
organu dokonujacego wyboru osoby ocenianej o jej odwotaniu.

Arkusze informacyjne cztonkowie Rady Nadzorczej sktadajg w siedzibie Banku w celu

umieszczenia ich w materiatach zataczanych na posiedzenie Zebrania Przedstawicieli.

Nadto osoba oceniana zobowigzana jest w trakcie pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej

do ztozenia informacji w Prezydium Rady Nadzorczej, w przypadku gdy:

1) kwalifikacje, a takze wymogi dotyczace reputacji osobistej osoby ocenianej
wymaganej przy petnieniu funkcji w Radzie Nadzorczej ulegng zmianie,

2) zaistniejg fakty lub okolicznosci moggce powodowaé wystapienie ryzyka utraty
reputacji przez Bank na skutek utraty dobrej reputacji osobistej przez cztonka Rady
Nadzorczej, mogace wywotaé negatywne skutki w odbiorze wizerunku Banku przez
klientow, cztonkow, Komisje Nadzoru Finansowego lub Bank Zrzeszajacy.

Informacje wskazane w ust. 9, sag dodatkowo dotgczane do materiatow na Zebranie

Przedstawicieli wraz z arkuszami informacyjnymi, wskazanym w ust. 8.

W przypadku uznania przez Zebranie Przedstawicieli, iz braki w kwalifikacjach sa

mniejszej wagi, Zebranie Przedstawicieli moze zobowigza¢ cztonka Rady Nadzorczej do

podjecia czynnosci naprawczych, ktore zostang okreslone w Uchwale, o ktorej mowa w

ust. 6.

Reputacj¢ czlonka Rady Nadzorczej nalezy uznaé za nieposzlakowana, jezeli nie

uzyskano dowodow, ze jest inacze;j.

Ocena kolegialna Rady Nadzorczej jest dokonywana przez Zebranie Przedstawicieli wraz

z przyjeciem sprawozdania Rady Nadzorczej 1 wymaga odrebnej Uchwaty.

§ 4

W przypadku, gdy z dokonanej oceny indywidualnej wynika brak kwalifikacji osoby
ocenianej, zostanie ona zobowigzana do ich podniesienia do poziomu wymaganego przez
regulacje wewnetrzne i zewngtrzne. Jezeli osoba oceniana nie spelnia kryteriow Banku
dotyczacych reputacji osobistej, Zebranie Przedstawicieli podejmie czynnosci naprawcze,
majace na celu zdyscyplinowanie osoby ocenianej. W przypadku braku zamierzonych
efektow w zakresie kwalifikacji oraz naprawienia reputacji, Zebranie Przedstawicieli
moze skierowa¢ do Zarzadu wniosek o zwotanie Zebrania Przedstawicieli w celu
odwotania osoby oceniane;.
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W przypadku negatywnej oceny kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej za poprzedni
rok obrotowy, Zebranie Przedstawicieli rozwazy zawnioskowanie do Rady Nadzorczej
o skierowanie poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej do odbycia szkolen
organizowanych przez Bank, zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji i opanowania
umiejetnosci niezbednych do wykonywania funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

W  przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji
okreslonego w przepisie art. 56 § 3 ustawy Prawo spotdzielcze, Rada Nadzorcza moze
podja¢ uchwate o zawieszeniu swojego czlonka w pehlieniu czynnosci. Poprzez
podmioty wykonujace czynno$ci konkurencyjne do dziatalno$ci Banku, nalezy rozumied
inne banki, w tym banki spotdzielcze, posrednikow finansowych i ubezpieczeniowych,
posrednikow leasingowych, a takze firmy zajmujace si¢ skupem lub windykacja
nalezno$ci. Za bank prowadzacy dziatalno$¢ konkurencyjng, nie uwaza si¢ Banku
Zrzeszajacego. Przez podejmowanie dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Banku
przez cztonka Rady Nadzorczej, nalezy rozumie¢ jego uczestnictwo jako wspolnika lub
cztonka organdéw (Zarzad, Rada Nadzorcza) w strukturze ww. przedsiebiorstw. PO
powzieciu przez Rad¢ Nadzorcza uzasadnionego podejrzenia o dziatalno$ci
konkurencyjnej cztonka Rady Nadzorczej, przeprowadza si¢ postepowanie wyjasniajace.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia o prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o zawieszeniu czitonka Rady Nadzorczej w
pelieniu  funkcji  izawnioskowa¢ do Zarzadu Banku o zwotanie Zebrania
Przedstawicieli, ktora dokonata wyboru osoby ocenianej, w celu podjecia decyzji o jej
odwotaniu.

Powyzsze informacje, o ile dotycza naruszenia przez Cztonka Rady Nadzorczej zakazu
konkurencji, nalezy zglosi¢ w terminie 30 dni od dnia zaistnienia naruszenia w celu
powziecia przez Rad¢ Nadzorcza niezbgdnych krokow, zmierzajacych do dokonania
dodatkowej oceny nastepczej oraz podjecia dziatan naprawczych.

Rozdzial 3. Postanowienia koncowe

§5
Zasady wyboru 1 wymogi jakim musi odpowiada¢ osoba oceniana, nalezy zamiesci¢ na
tablicy ogloszen w siedzibie Banku i na stronie internetowej Banku.
Kryteria oceny indywidualnej zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Kryteria oceny kolegialnej zawiera zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

§ 6
Wiascicielem niniejszej procedury jest Wydzial Organizacyjno — Samorzadowy.
Procedura podlega okresowym przeglagdom zgodnie =z zapisami ,Instrukcji
opracowywania, uzgadniania i oglaszania wewnetrznych aktéw prawnych".



