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|. Postanowienia ogodlne

1. Bank uwzgledniajgc przepisy Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego (EBA/GL/2012/06 z 22 listopada 2012 r.) w sprawie oceny
kwalifikacji cztonkéw organu zarzgdzajgcego i 0sob petnigcych najwazniejsze
funkcje oraz Statutu Banku, dokonuje oceny kwalifikacji cztonkow Rady
Nadzorczej i Rady Nadzorczej, dziatajgcej jako organ kolegialny.

2. Ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego cztonka Rady
Nadzorczej z osobna. Ocena kolegialna dokonywana jest w stosunku
do catego sktadu osobowego Rady Nadzorczej.

3. Celem oceny jest stwierdzenie czy cztonkowie Rady Nadzorczej sg w stanie
w sposob konstruktywny kwestionowaé podejmowane przez Zarzad decyzje
oraz sprawowac skuteczny nadzér, a takze czy posiadajg wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych
oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji

Banku.

II. Definicje

1. Dniem oceny w rozumieniu niniejszej Procedury jest dzieh podjecia przez

Zebranie Grupy Czionkowskiej Uchwaty o pozytywnej ocenie nastepczej
indywidualnej, a takze dzien podjecia przez Zebranie Przedstawicieli Uchwaty
o ocenie Rady Nadzorczej oraz Uchwaty o przyjeciu sprawozdania Rady
Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy.

2. Osobg oceniang jest kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oraz czionek

Rady Nadzorczej Banku w trakcie kadencji.

[ll. Trybizasady dokonywania oceny
1. Ocena indywidualna poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje:

a) ustalenie czy osoba oceniana posiada kwalifikacje niezbedne
do sprawowania funkcji  nadzorczych  (wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie),

b) ustalenie czy zaistniate fakty iokolicznosci majg wptyw na reputacje
Banku.

2. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej, dziatajgcej jako organ, obejmuje:

c) ocene ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem,



d) ocene reputacji Banku jako pochodnej dziatah cztonkéw Rady
Nadzorczej.
. Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena uprzednia - przy wyborze
do Rady Nadzorczej oraz jako ocena nastepcza - w trakcie kadencji Rady
Nadzorczej.
. Osoba oceniana w trybie indywidualnej oceny uprzedniej zobowigzana jest
przedtozy¢ Przewodniczgcemu Zebrania Grupy Czionkowskiej arkusz
informacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury, pod rygorem
niespetnienia wymogow wpisania na liste osOb ubiegajgcych sie o wybor
do Rady Nadzorczej.
. Jezeli niedokonano indywidualnej uprzedniej oceny osoby ocenianej nalezy jg
wykonaé¢ nastepczo, w terminie nie dituzszym niz szes¢ tygodni od daty
powofania tej osoby do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
Indywidualna ocena nastepcza dokonywana jest corocznie, co najmniej
na 20 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli zwotanego w celu
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy
i obejmuje okres, za ktéry sporzgdzane jest sprawozdanie Rady Nadzorczej,
kierowane do przyjecia przez Zebranie Przedstawicieli z wytgczeniem roku
obrotowego, w ktorym dokonano indywidualnej oceny uprzedniej.
. Ocena indywidualna nastepcza dokonywana przez Zebranie Grupy
Cztonkowskiej obejmuje wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy zostali
wybrani przez Zebranie tej Grupy Cztonkowskiej. Ocena ta ma forme Uchwaty
Zebrania Grupy Cztonkowskiej z podaniem wynikdéw: oceny pozytywnej - przy
przyjeciu Uchwaty albo oceny negatywnej - przy nieprzyjeciu Uchwaty.
. Osoba oceniana w trybie indywidualnej oceny nastepczej zobowigzana jest
ztozy¢ w Centrali Banku ( Wydziat Organizacyjno-Samorzgdowy ), osobiscie
lub w formie przesyiki pocztowej, w terminie 30 dni  po zakonczeniu roku
obrotowego arkusz informacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w kwalifikacjach i innych
danych, w stosunku  do poprzednich ocenianych okreséw, pod rygorem
umieszczenia informacji o nieztozeniu wymaganego dokumentu, w protokole
z obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej lub podjecia przez Rade Nadzorczag
innych dziatan naprawczych, w tym skierowania wniosku do organu

dokonujgcego wyboru osoby ocenianej o jej odwofaniu.



9.

10.

11.

12.

13.

Arkusz informacyjny (zatgcznik nr 1 do Procedury) czionkowie Rady
Nadzorczej skiadajg w siedzibie Banku w celu umieszczenia tych ocen

w materiatach zatgczanych na posiedzenie Zebrania Grupy Cztonkowskie;.

Nadto osoba oceniana zobowigzana jest w trakcie petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej do ztozenia informacji w Prezydium Rady Nadzorczej,

w przypadku gdy:

a) kwalifikacje, a takze wymogi dotyczgce reputacji osobistej osoby ocenianej
wymaganej przy petnieniu funkcji w Radzie Nadzorczej ulegng zmianie,

b) zaistniejg fakty lub okolicznosci moggce powodowac wystgpienie ryzyka
utraty reputacji przez Bank na skutek utraty dobrej reputacji osobistej przez
cztonka Rady Nadzorczej, mogace wywota¢ negatywne skutki w odbiorze
wizerunku Banku przez klientow, cztonkéw, Komisje Nadzoru

Finansowego, Zwigzek Rewizyjny lub Bank Zrzeszajgcy.

Informacje wskazane w niniejszym punkcie, sg dodatkowo dotgczane
do materiatbw na Zebranie Grupy Czionkowskiej wraz z arkuszami

informacyjnym, wskazanym w ust. 9.

W  przypadku uznania przez Zebranie Grupy Cztonkowskiej, iz braki
w kwalifikacjach sg mniejszej wagi, Zebranie Grupy Cztonkowskiej moze
zobowigzaé¢ cztonka Rady Nadzorczej do podjecia czynnosci naprawczych,
ktore zostang okreslone w Uchwale, o ktorej mowa w ust. 7.

Reputacje czionka Rady Nadzorczej nalezy uzna¢ za nieposzlakowang,

jezeli nie uzyskano dowodow, ze jest inaczej.

Ocena kolegialna Rady Nadzorczej jest dokonywana przez Zebranie
Przedstawicieli wraz z przyjeciem sprawozdania Rady Nadzorczej i wymaga

odrebnej Uchwaty.



IV. Postanowienia koncowe

1. W przypadku, gdy z dokonanej oceny indywidualnej wynika brak kwalifikaciji
osoby ocenianej, zostanie ona zobowigzana do ich podniesienia do poziomu
wymaganego przez regulacje wewnetrzne i zewnetrzne. Jezeli osoba oceniana
nie spetnia kryteriow Banku dotyczgcych reputacji osobistej, Zebranie Grupy
Czionkowskiej podejmie czynnosci naprawcze, majgce na celu zdyscyplinowanie
osoby ocenianej. W przypadku braku zamierzonych efektéw w zakresie
kwalifikacji oraz naprawienia reputacji, Zebranie Grupy Czionkowskiej moze
skierowa¢ do Zarzadu wniosek o zwoftanie Zebrania tej Grupy Czionkowskiej
w celu odwotania osoby ocenianej.

2. W przypadku negatywnej oceny kwalifikacji czlonkbw Rady Nadzorczej
za poprzedni rok obrotowy, Zebranie Grupy Czionkowskiej rozwazy
zawnioskowanie do Rady Nadzorczej o skierowanie poszczegoélnych cztonkéw
Rady Nadzorczej do odbycia szkoleh organizowanych przez Bank, zmierzajgcych
do podniesienia  kwalifikacji i opanowania  umiejetnosci  niezbednych
do wykonywania funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

3. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurenciji
okreslonego w przepisie art. 56 § 3 ustawy Prawo spétdzielcze, Rada Nadzorcza
moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu swojego czionka w petnieniu czynnosci.
Poprzez podmioty wykonujgce czynnosci konkurencyjne do dziatalnosci banku
spoétdzielczego, nalezy rozumie¢ inne banki, w tym banki spoétdzielcze,
posrednikow finansowych i ubezpieczeniowych, posrednikdw leasingowych,
a takze firmy zajmujgce sie skupem Ilub windykacjg naleznosci. Za bank
prowadzgcy dziatalnos¢ konkurencyjng, nie uwaza sie Banku Zrzeszajgcego.
Przez podejmowanie dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do banku
spoétdzielczego przez czionka Rady Nadzorczej, nalezy rozumie¢ jego
uczestnictwo jako wspdlnika lub czionka organdéw (Zarzad, Rada Nadzorcza)
w strukturze ww. przedsiebiorstw. Po powzieciu przez Rade Nadzorczg
uzasadnionego podejrzenia o dziatalnosci konkurencyjnej cztonka Rady
Nadzorczej, przeprowadza sie postepowanie wyjasniajgce. W przypadku
potwierdzenia podejrzenia o prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej Rada
Nadzorcza moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu cztonka Rady Nadzorczej
w petnieniu funkcji i zawnioskowac¢ do Zarzgdu Banku o zwotanie Zebrania Grupy

Cztonkowskiej, ktéra dokonata wyboru osoby ocenianej, w celu podjecia decyzji



0 jej odwotaniu.

. Powyzsze informacje, o ile dotyczg naruszenia przez Czlonka Rady Nadzorczej
zakazu konkurencji, nalezy zgtosic w terminie 30 dni od dnia zaistnienia
naruszenia w celu powziecia przez Rade Nadzorczg niezbednych krokow,
zmierzajgcych do dokonania dodatkowej oceny nastepczej oraz podjecia dziatan
naprawczych.

. O pozytywnej ocenie Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, Zarzad Banku
wykonujgc Uchwate Zebrania Przedstawicieli, informuje Komisje Nadzoru
Finansowego.

. Zasady wyboru i wymogi jakim musi odpowiada¢ osoba oceniana, nalezy
zamiesci¢ na tablicy ogtoszen w siedzibie Banku i na stronie internetowej Banku.

. Kryteria oceny indywidualnej zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Kryteria oceny kolegialnej zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.



