OswiadczenieZarzadu
Kujawsko-Dobrzynskiego Banku Spoldzielczego
0 stosowaniu ,.Zasad f.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W  zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwalg
218/2014,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, Kujawsko-Dobrzynski Bank Spoétdzielczy , zwany
dalej ,,.Bankiem”, o$wiadcza, ze wprowadza ,Zasady Ladu Korporacyjnego Kujawsko-
Dobrzynskiego Banku Spoétdzielczego, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatno$ci
wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbior zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne
1 zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacjg,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Tekst ,,Zasady Ladu Korporacyjnego Kujawsko-DobrzynskiegoBanku Spotdzielczego
dostgpny jest w Oddziatach Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.kdbs.com.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasady okreslone w § 6 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — Anonimowy sposob
powiadamiania o naduzyciach

Bank nie posiada systemu anonimowego powiadamiania o naduzyciach.

2. Zasada okresSlona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Zarzadu Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin
Obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i1 udziat
w Zebraniu Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Bank, zgodnie z przywotanymi
przepisami, informuje swoich udzialowcow o sytuacji ekonomiczno-finansowej,
adekwatnosci kapitatowej, poziomie ryzyk bankowych, itp. oraz pozostatej dzialalnosci
Banku na zebraniach Grup Czlonkowskich, ktore sg organizowane przed kazdym
Zebraniem Przedstawicieli. Wprowadzenie zasady aktywnego uczestniczenia w obradach
ZP wszystkich udzialowcow bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow



organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebran
Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest obecnie zbyt
kosztownym dla Banku rozwigzaniem.

3. Zasady okreslone w § 11 ust. 1-4 dotyczgacego podmiotéw powigzanych

Bank, w rozumieniu definicji ustawy Prawo bankowe, posiada 23,5 % udziatow w Spotce
Z 0.0., Kujawskie Poreczenia Kredytowe. Warto$¢ udziatow posiadanych przez Bank
wynosi 200 tys. zt.

Jednak, aby uzna¢ dany podmiot za podmiot powigzany w rozumieniu ustawy Prawo
bankowe nalezy oceni¢, czy:

a. Bank wywiera ,,znaczacy wptyw” na Spotke oraz
b. Pogorszenie si¢ sytuacji finansowej Spotki moze mie¢ wpltyw na pogorszenie
zdolnosci do pozyskiwania zrodet finansowania lub sptate zobowigzan Banku

Opierajac si¢ na stanie faktycznym Zarzad stoi na stanowisku, ze Spoéitka nie jest
podmiotem powigzanym, poniewaz nie spetnia w/w warunkow z nastepujacych przyczyn:

— W ocenie Zarzadu, Bank nie wywiera na spotke ,,znaczacego wptywu” — poniewaz
mimo, iz posiada 23,5 % na WZA to gtéwny udzialowiec, Miasto Wtoctawek, posiada
ponad 51 % glosow na WZA, co powoduje, ze w praktyce Bank nie ma Zadnego
wptywu na kluczowe kierunki rozwoju spoiki,

— rowniez Spotka nie wywiera znaczacego wplywu na Bank, a w szczegodlnosci
pogorszenie sytuacji ekonomiczno-finansowej Spotki nie wplynie na pogorszenie
zdolno$ci Banku do pozyskiwania zrodet finansowania lub sptate jego zobowigzan.

— transakcje pomiedzy spoika, a Bankiem polegaja na porgczaniu kredytow Klientow
Banku przez spotke. Wczesniej spotka sporadycznie lokowata $rodki spotki na
rachunku depozytowym w Banku, ale od kilku miesiecy $rodki te lokowane sg w
innych bankach. Suma bilansowa spotki oscyluje wokot 8 min zi, co rowniez
ogranicza ewentualny wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg Banku.

4. Zasady okreslone w § 12 wust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego”
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

W ocenie Banku zasady te nie dotycza Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz
aktualnie obowigzujace przepisy prawa nie dopuszczajag mozliwosci zaliczenia funduszu
udziatowego do funduszy wiasnych Banku tzw. CET I, co oznacza, iz nie ma mozliwos$ci
skutecznego dokapitalizowania Banku.

5. Zasady okreSlone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — kompetencje
czlonkow organow Banku.

Bank w czerwcu 2014 roku przyjal, zgodnie z wytycznymi Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego, procedury oceny kwalifikacji cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;j.



Pierwsze oceny kwalifikacji kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej odbyty si¢ na w 2014
roku. Rowniez w biezgcym roku poddani ocenie byli wszyscy cztonkowie Zarzadu.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw
nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje
okreslajace kompetencje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz
realizuje obowiazki okreslone w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta
materi¢, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

W zwigzku z powyzszym Bank uzupemhit przepisy w § 13 ust. oraz w § 19 ZLK
wydanych przez KNF o dodatkowy zapis w ZLK KDBS Banku zawarty w odpowiednio w
paragrafach 11 ust. 61 § 17 ust. 5 ktory brzmi, iz:

»Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materig, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci”.

6. Zasady okreSlone w § 22 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
czlonkéw organéw Banku.

Zgodnie z Ustawag z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organdéw
spotdzielni majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. Uwazamy, ze przepisy przywotanej
ustawy, jak rowniez Statutu Banku zapewniaja niezalezno$¢ czlonkéw organdow Banku.
Cztonkami Rady Nadzorczej Banku mogg by¢ réwniez pracownicy KDBS Bank.

7. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komitetu audytu oraz
komérki audytu.

Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i
ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym, banki spotdzielcze nie majg obowigzku powotywania komitetu audytu,
w zwigzku z czym postanowienia Zasad w tym zakresie nie stosujg si¢ do Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank, zgodnie z art. 10 Prawa bankowego powierzyt
wykonywanie czgéci zadan audytu bankowi zrzeszajagcemu — SGB-Bank S.A. w Poznaniu
i rownoczes$nie W Banku utworzono samodzielne stanowisko ds. audytu wewngtrznego, Bank
dokonat w Polityce stosownych modyfikacji wynikajacych z ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”.



8. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.



