Oswiadczenie Zarzadu
Kujawsko-Dobrzynskiego Banku Spoldzielczego
0 stosowaniu ,.Zasad f.adu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W  zwigzku z Uchwatg 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacg ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Kujawsko-Dobrzynski Bank
Spoidzielczy, zwany dalej ,Bankiem”, os$wiadcza, ze wprowadzil ,Zasady %Ladu
Korporacyjnego Kujawsko-Dobrzynskiego Banku Spoétdzielczego”, zgodnie z zasada

proporcjonalnos$ci 1 adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki
Banku.

»Zasady tadu Korporacyjnego Kujawsko-Dobrzynskiego Banku Spoétdzielczego”
stanowig zbior zasad okreslajacych: relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje
z udziatlowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systeméw 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

Tekst ,Zasady tadu Korporacyjnego  Kujawsko-Dobrzynskiego  Banku
Spotdzielczego™” dostgpny jest w Oddziatach Banku oraz na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.kdbs.com.pl

Gloéwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
ktore, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub
stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” — ulatwienia dla udzialowcow:

W opinii Zarzadu, Statut Banku, przepisy Prawa spoétdzielczego oraz Regulamin
Obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg 1 udziat
w Zebraniu Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Bank, zgodnie z przywoltanymi
przepisami, informuje swoich udzialowcow o sytuacji ekonomiczno-finansowej,
adekwatnosci kapitatowej, poziomie ryzyk bankowych, itp. oraz pozostalej dziatalnosci
Banku na zebraniach Grup Czlonkowskich, ktore sg organizowane przed kazdym
Zebraniem Przedstawicieli. Wprowadzenie zasady aktywnego uczestniczenia w obradach
Zebrania Przedstawicieli wszystkich udzialowcoéw byloby w znacznym stopniu utrudnione
ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji
obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest
obecnie zbyt kosztownym dla Banku rozwigzaniem.

Wobec powyzszego Bank nie stosuje zasady okreslonej w § 8 ust. 4 , Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.



2. Zasady okreSlone w § 11 ust. 1-3 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” — transakcje z podmiotami powiazanymi.

Bank, w rozumieniu definicji ustawy Prawo bankowe, posiada 23,5 % udziatow
w Spotce z 0.0., Kujawskie Porgczenia Kredytowe. Wartos¢ udzialow posiadanych przez
Bank wynosi 200 tys. zt.

Jednak, aby uzna¢ dany podmiot za podmiot powigzany w rozumieniu ustawy Prawo
bankowe nalezy oceni¢, czy:
a. Bank wywiera ,,znaczacy wpltyw” na Spoéike oraz
b. Pogorszenie si¢ sytuacji finansowej Spotki moze mie¢ wpltyw na pogorszenie
zdolnosci do pozyskiwania zrodetl finansowania lub sptate zobowigzan Banku
Opierajac si¢ na stanie faktycznym Zarzad stoi na stanowisku, ze Spotka nie jest
podmiotem powigzanym, poniewaz nie spelnia w/w warunkow z nastepujacych przyczyn:

— W ocenie Zarzadu, Bank nie wywiera na spotke ,,znaczacego wpltywu” — poniewaz
mimo, iz posiada 23,5 % glosow na Zgromadzeniu Udzialowcow to glowny
udzialowiec, Miasto Wtoctawek, posiada ponad 51 % gloséw, co powoduje, ze w
praktyce Bank nie ma zadnego wptywu na kluczowe kierunki rozwoju spotki,

— rowniez Spotka nie wywiera znaczacego wplywu na Bank, a w szczegodlnosci
pogorszenie sytuacji ekonomiczno-finansowej Spotki nie wplynie na pogorszenie
zdolnosci Banku do pozyskiwania zrédet finansowania lub splate jego zobowigzan.

— transakcje pomiedzy Spoétka, a Bankiem polegaja na porgczaniu kredytow klientow
Banku przez Spoétke. Suma bilansowa Spoétki oscyluje wokot 8,5 min zt, a udzial
kapitalowy Banku (jak wskazano wyzej) wynosi 200 tys. zl, co rdwniez ogranicza
ewentualny wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowag Banku.

Wobec powyzszego Bank nie stosuje zasad okreslonych w § 11 ust. 1-3 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

3. Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

W ocenie Zarzadu, zasady te nie dotycza Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz
aktualnie obowigzujace przepisy prawa nie dopuszczaja mozliwosci zaliczenia funduszu
udziatlowego do funduszy wiasnych Banku tzw. CET I, co oznacza, iz nie ma mozliwos$ci
skutecznego dokapitalizowania Banku.

Wobec powyzszego Bank nie stosuje zasad okreslonych w § 12 ust. 1 12 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

4. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” — kompetencje cztonkow organow Banku.

Bank w czerwcu 2014 roku przyjat, zgodnie z wytycznymi Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego, procedury oceny kwalifikacji cztonkow Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej. Zgodnie z tymi procedurami Bank dokonuje regularnie oceny kwalifikacji
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;.



Bank posiada stosowne regulacje okres$lajace kompetencje cztonkow Zarzadu
I Rady Nadzorczej. Realizuje obowigzki okreslone w tych regulacjach, jak roéwniez
przestrzega powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, wytycznych, rekomendacji
i zalecen, okre$lonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materig, 2z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

Wobec powyzszego Bank w ,Zasadach tadu Korporacyjnego Kujawsko -
Dobrzynskiego Banku Spoéidzielczego” przyjat dodatkowo, jednolitga zasadg
(uzupetniajac zasady okreslone § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”), iz:

., Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie
obowiqzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski
Urzqd Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujgcych tg
materig, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci”

5. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” — niezalezno$¢ cztonkow organéw Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoéldzielcze, do organow
spotdzielni majg prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. Zgodnie ze Statutem Banku
cztonkami Rady Nadzorczej moga by¢ réwniez pracownicy Banku. W ocenie Zarzadu,
zasady okreslone w § 22 ust. 1 1 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” nie sg dostosowane do banku funkcjonujgcego w formie spotdzielni.

Wobec powyzszego Bank w ,Zasadach tadu Korporacyjnego Kujawsko -
Dobrzynskiego Banku Spoétdzielczego” wprowadzil zasade (zastepujac zasady okreslone
§ 22 ust 112 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™), iz:

Do skitadu Rady Nadzorczej wybierani sq udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
spotdzielczym™

6. Zasady okre§lone w ,Zasadach FLadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” dot. komitetu audytu oraz komorki audytu.

Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach
1 ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
0 nadzorze publicznym, banki spotdzielcze nie maja obowigzku powotywania komitetu
audytu, w zwigzku z czym postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” w tym zakresie nie stosujg si¢ do Banku.



Bank dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy 2z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowg Systemu Ochrony i zgodnie z
art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie
audytu wewnetrznego Spotdzielni dziatajacej pod firmg ,,Spotdzielczy System Ochrony
SGB” z siedzibg w Poznaniu — jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB.
W zwigzku z powyzszym w Banku nie ma wyodrgbnionej komorki audytu
wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujace;.

Wobec powyzszego Bank w ,,Zasadach btadu Korporacyjnego Kujawsko -
Dobrzynskiego Banku Spotdzielczego” dokonat stosownej modyfikacji zapisow ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” odnoszacych si¢ do komitetu
audytu oraz komorki audytu.

. Zasady okreslone w rozdziale 9 - ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta” - ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Bank nie
wprowadzil postanowien tego rozdziatu do ,,Zasad fadu Korporacyjnego Kujawsko —
Dobrzynskiego Banku Spotdzielczego™.

czerwiec 2016 r.

Zarzad Kujawsko — Dobrzynskiego
Banku Spoétdzielczego



